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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE UBATUBA - 0139
[ 751 a 1000 processos ]

Em 3 de setembro de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 08/2019,
divulgado em 26/06/2019 no DEJT (Edigdo 2752/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — paginas
613/614). Presente o MMo Juiz Titular LUIS FERNANDO LUPATO. Com base nas informagdes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo
correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha
Jurisdigao Atendida: UBATUBA
Lei de Criacao: 10.770/03
Data de Instalacao: 08/09/2005
Data de Instalacao do PJE: 26/02/2014
Data da Ultima Correigéo: 01/08/2018
Acervo Fisico/Acervo Total: 2%

Acervo PJe/Acervo Total: 98 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE

LUIS FERNANDO LUPATO 07/11/2005
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
15/08/2018 a 13/09/2018 FERIAS
19/11/2018 a 18/12/2018 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
09/02/2019 a 09/02/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
10/02/2019 a 10/02/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
02/03/2019 a 02/03/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
03/03/2019 a 03/03/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
04/03/2019 a 04/03/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
05/03/2019 a 05/03/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
11/03/2019 a 09/04/2019 FERIAS
10/04/2019 a 12/04/2019 PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2018 a 17/08/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
BRUNO DA COSTA RODRIGUES 11/03/2019 a 09/04/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FRED MORALES LIMA 15/08/2018 a 13/09/2018
FRED MORALES LIMA 14/09/2018 a 16/09/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULO CESAR DOS SANTOS 19/11/2018 a 27/11/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA 27/11/2018 a 27/11/2018
PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA 28/11/2018 a 19/12/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
REGINALDO LOURENCO PIERROTTI JUNIOR 09/01/2019 a 09/01/2019

Afastamentos: Nao houve
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2018 a 17/08/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
WILSON CANDIDO DA SILVA 10/04/2019 a 12/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
CELSO ROBERTO GREGOLI AJA FC-04 CALCULISTA 17/01/2018
FERNANDO DE LIMA VARGAS AJ-OJA - 19/09/2011
HELOISA ALVES REQ FC-01 EXECUTANTE 02/07/2015
INALDO MACHADO LIMA AJ-OJA - 08/09/2005
CJ-03 DIRETOR DE
LENINE CASTRO DOS SANTOS AJA SECRETARIA DE VT 05/04/2014
FC-05 ASSISTENTE DE
MIGUEL PETEROSSI PARDINI TJA DIRETOR DE SECRETARIA 05/11/2013
FC-04 SECRETARIO DE
SAMANTHA ANTONELLI TJA AUDIENCIA 03/07/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

G

SELO .
Stica

TRT 15%Reglao
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MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 8
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 7
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO - 2017/2018 4
FALTA INJUSTIFICADA 6
LICENGCA A GESTANTE 92
LICENCA LUTO 4
LICENGCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 72
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 3
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 60
VIAGEM A SERVICO 1
TOTAL 259
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
BRUNO LEITE CASTILHO INTEGRAGCAO 16/04/2019
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Ubatuba - 0139 7



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/07/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

SELO

TRT 15° Reglao
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N o
o -

JUIZES HORAS
FRED MORALES LIMA 2
LUIS FERNANDO LUPATO 15
SERVIDORES HORAS
CELSO ROBERTO GREGOLI 7
FERNANDO DE LIMA VARGAS 260
HELOISA ALVES 14
INALDO MACHADO LIMA 515
LENINE CASTRO DOS SANTOS 34
MIGUEL PETEROSSI PARDINI 149
SAMANTHA ANTONELLI 360
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 129 86
Aguardando encerramento da instrugao 58 86
Aguardando prolagéo de sentenca 52 22
Aguardando cumprimento de acordo 174 159
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 290 492
Pendentes de finalizagao 703 776
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 20 9
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 168 146
Pendentes de finalizagao 188 155
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugao 926 445
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 118 61
Pendentes de finalizagao | 1.044 507
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 3
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
E ~ 0 26
Xecucao
TOTAL | 1.935 1.466 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 204 116
Aguardando encerramento da instrugao 217 128
Aguardando prolagédo de sentenga 49 22
Aguardando cumprimento de acordo 320 195
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagcdo na 399 369
Pendentes de finalizagao | 1.112 830
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 51 19
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 65 103
Pendentes de finalizagao 116 122
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 900 386
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 41 30
Pendentes de finalizagao 941 415
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 1
Execucao
TOTAL | 2.169 1.368 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

SELO
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TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 131 146 17
Excegodes de Incompeténcia 4 3 0
Antecipacdes de Tutela 53 44 5
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 10 10 4
Embargos a Execucao 41 39 21
Embargos a Arrematacao 1 0 1
Embargos a Adjudicagéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 7 10 0

TOTAIS 247 252 48

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 192 178 27
Excecdes de Incompeténcia 6 10 0
Antecipacdes de Tutela 99 131 9
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 11 11 4
Embargos a Execugao 54 88 19
Embargos a Arrematacgao 1 1 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 6 6 4

TOTAIS 369 425 63
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6 - RECURSOS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 156 222 8
Recurso Adesivo 11 12 0
Agravo de peticdo 53 53 4
Agravo de Instrumento 15 4 1
TOTAIS 235 291 13
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestgo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 203 236 38
Recurso Adesivo 14 12 1
Agravo de peticao 74 74
Agravo de Instrumento 11 6 4
TOTAIS 302 328 49
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7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[08/2018 a 07/2019]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 426 147 76
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 455 260 189
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 881 205 140 -
Dp aJU|zamf—3nt'o da acao até a prolagao de sentenca - 401 155 81
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolacéo de sentenca - 443 280 204
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 844 221 150 -
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de
) . . 129 44 18
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . L 246 48 27
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 375 46 24 -
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 48 116 119
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 95 244 170
Sumarissimo
Total / Média 143 201 160 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 155 1.226 1.231
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 12 1.730 1.038
Total / Média 167 1.262 1.201 -

*Do inicio até a extingdo da execugao
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CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 321 105 75
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 745 188 163
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.066 163 139 ---
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 275 107 77
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 700 182 171
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 975 161 146 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 101 18 21
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 304 27 30
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 405 25 29 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 23 258 144
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 127 266 152
Sumarissimo
Total / Média 150 265 151 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 592 1.502 1.005
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 40 1.056 647
Total / Média 632 1.474 958 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - indice de conciliagdes [até 07/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 926 564 60,91
2017 1.077 591 54,87
2018 664 541 81,48
2019 346 250 72,25
1.000 1

750 -

500 1

250 A

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados
8.2 - indice de solugées [até 07/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 926 987 106,59
2017 1.077 999 92,76
2018 664 877 132,08
2019 346 464 134,10
1.000 1

750 1

500 A

250 A

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)
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8.3 - indice de baixas  [até 07/2019]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 926 1.367 147,62
2017 1.077 1.162 107,89
2018 664 1.041 156,78
2019 346 395 114,16

1.000 -

500 -
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2016 468 926 987 29,20
2017 446 1.077 999 34,41
2018 534 664 877 26,79

30 1

20 1

10 1

o

2016

2017

M Congestionamento

2018
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9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 M05 IGEST
05/2019 0,3163 0,3932 0,3603 0,4655 0,4825 0,4036
06/2019 0,4199 0,3832 0,3113 0,4681 0,4906 0,4146
07/2019 0,3901 0,3742 0,3418 0,5365 0,5064 0,4298
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 m
0,00 - 0,00 - 0,00 -
05/2019 06/2019 07/2019 05/2019 06/2019 07/2019 05/2019 06/2019 07/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 A 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
05/2019 06/2019 07/2019 05/2019 06/2019 07/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 A
0,00 -
05/2019 06/2019 07/2019
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[08/2018 a 07/2019]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 484 40,3 41,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 291 24,3 24,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 775 64,6 66,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 96 8,0 8,2
Incidentes Processuais Resolvidos 252 21,0 21,5
Dias-Juiz 352 29,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

o . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 3.524 32,6 32,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 3.008 27,9 27,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 6.532 60,5 59,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 702 6,5 6,4
Incidentes Processuais Resolvidos 2.286 21,2 20,9
Dias-Juiz 3.280 30,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 123.531 67,3 42,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 166.228 90,5 57,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.759 157,8 100,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.272 19,2 12,2
Incidentes Processuais Resolvidos 104.243 56,8 36,2
Dias-Juiz 86.399 47,1

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagdes) (exceto conciliagdes)
90 - - 90
100 - - 100
80 - - 80
70 - - 70
80 - - 80
60 - - 60
50 - - 50 60 1 - 60
40 A - 40
40 - - 40
30 - - 30
20 - - 20
20 - - 20
10 - - 10
0 - -0 0- -0
o O = =~ A O O O O O o o o O = = A O 0O OO O o o
® O Q9 2N 2N wWwHD A ® O S 22 wdbh oA
N N D D DN DN DN DN D DNDDNDDN N NN N DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
e T e T T T T T T R G R e B e e T
c 0O 0 O 0 ©W ©W O © O ©Oo O 0 0O 0O 00 0 O W ©W ©O O ©O© ©
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 A - 70
20 L 20 60 - - 60
50 - - 50
40 - 40
L 10 30 A - 30
20 - - 20
10 4 - 10
-0 0- -0
O O =) 2 A O O O O O o o O O = A A~ O O O O O o o
Q ©O© Q9 =N 2N whao A X O QO M =N w s A
N N N DN DN D DN DN DNDDNDNDDNDDND N D N D N DN DN N DD DNDDND
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Vara do Trabalho de Ubatuba - 0139 18




: L A
2 :,;J;_;‘—g 35
@G5 "FEu:Pmmr«\l A

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[08/2018 a 07/2019]:

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 618 51,5 52,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 364 30,3 31,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 85 7,1 7,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execucao 105 8,8 8,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 364 30,3 31,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 190 15,8 16,2
Dias-Juiz 352 29,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 3.280 30,4
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.399 47,1
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
160 { 160 Sil%8s = | & | =
Audiéncias | €| § % = 2 =]
140 - 140 s3| s = | 2 .
o} o}
120 A - 120 08/2018 | 10 16 50 30 106
100 4 L 100 09/2018 | 7 17 43 35 102
10/2018 7 19 94 8 128
80 A - 80 11/2018 | 3 6 80 17 106
60 - 60 12/2018 | 6 0 84 39 129
01/2019 | 2 0 18 0 20
40 1 - 40 02/2019 | 23 14 46 78 161
20 4 L0 03/2019 | 1 0 a7 37 85
04/2019 2 10 48 51 111
0- -0 05/2019 | 9 17 57 21 104
06/2019 | 3 1 27 13 44
07/2019 | 12 5 24 35 76
Total | 85 | 105 | 618 | 364 | 1172
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2018 31
09/2018 33
10/2018 31
11/2018 22
12/2018 32
01/2019 31
02/2019 26
03/2019 27
04/2019 27
05/2019 31
06/2019 30
07/2019 31
Média
Mensal 29,3
—- Média TRT15 —-A Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[07/2017 a 06/2018]:

SELO |
Hnm ca

TRT 15° Reglao
(SP)

‘\// ’

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 591 49,3 49,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 262 21,8 21,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 853 71,1 71,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 64 5,3 5,3
Incidentes Processuais Resolvidos 376 31,3 31,3
Dias-Juiz 360 30,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

" . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 4.311 39,9 39,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 3.438 31,8 31,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 7.749 71,8 70,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 966 8,9 8,8
Incidentes Processuais Resolvidos 2.699 25,0 24,5
Dias-Juiz 3.300 30,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.964 70,8 455
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 163.427 89,0 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 293.391 159,8 102,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 46.079 25,1 16,1
Incidentes Processuais Resolvidos 111.019 60,5 38,8
Dias-Juiz 85.747 46,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliagdes)
100 A -1
00 00 100 - L 100
80 - - 80
60 - - 60
40 - - 40
20 - - 20
0- -0
O O O = =~ ~~ O 0O OO o o o O O O = =~ 2~ O 0O 0O o o o
N 00O © O =2 N =2 N W A O N 00 © ©O =~ N =2 N W oo
NN NN NMNRNNONONNNNN NENENENESE NSNS RN
R O e B e B O = B e e e O e B e e B
N N NN NN ®©® o oo o o N N NN NN 00 ™
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
30 - L 30 70 - 70
60 - - 60
50 A - 50
20 - - 20
40 - 40
30 A - 30
20 - - 20
10 4 - 10
0- -0
o O O = a~ A O O O O o o O O O = ~ A O O O O O o
N 00 © O = N = N wWw A OO N 0 © O =~ N =2 N w b oo
N NN NVMNNMNRINBNOMNNRNNNNDRN N N NN NNMNRNNRNNNRN
f!RRleleeeeeeee:sx f 22222222 c2e-8
N N N NN N 00 00 00 00 0o o N N NN NN 00 00 00 0o 00 o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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SELO
‘Justl a

£€m Numeros
TRT 15° Reglao
(SP)

F

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2017 a 06/2018]:

(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

~ o . . Média Mensal

Informacdes Individuais Quantidade Total CARIAY

Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 846 70,5 70,5
Sessfes de audiéncia realizadas - instrucdo 435 36,3 36,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una 2 0,2 0,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 90 7,5 7,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execucao 108 9,0 9,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucédo 437 36,4 36,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 198 16,5 16,5
Dias-Juiz 360 30,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 500 306
) : Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 81 46,7
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
l% 5 l% 5] = ’%« < =
2101 210 Audiencias | 5| 5¢| & | 2| 2| 8
c O c W = 1] = =
o O o c
180 1 L 180 3~ |38
07/2017| 9 | 6 | 65 | 58 | 0 | 138
150 1 150 08/2017 | 13 | 5 | 46 | 50 | 0 | 114
120 - [ 120 00/2017 | 11 | 21 | 142 | 26 | 1 | 201
1012017 | 5 | 3 | 129 44 | 1 | 182
90 1 L 90 112017 3 | 6 | 42 | 23 | o 74
1212007 7 | 2 | 186 ] 24 | o | 219
60 1 60 01/2018| 2 | 5 | o | 9 | o 16
30 20 022018 | 3 | 10 | 43 | 77 | o | 133
03/2018| 5 | 12 | 78 | 46 | 0 | 141
0- Lo 04/2018 | 5 | 11 | 47 | 24 | 0 87
05/2018 | 18 | 25 | 49 | 42 | 0 | 134
06/2018| 9 | 2 | 19 | 12 | 0 42
Total | 90 | 108 | 846 | 435 | 2 | 1481

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

50 50 Més/Ano Qtd
07/2017 31
08/2017 31

40 1 40 09/2017 30
10/2017 31
11/2017 23
12/2017 31
01/2018 31
02/2018 26
03/2018 35
04/2018 30
05/2018 31
06/2018 30

Média

Mensal 30,0

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n

3 2 Qo T 2 T LD o)

o S © 8 = 8 O O =

5 b5 » O c 9 c ?T 05

2 o ®© o® o Z o 48 @ o g

o @ c g = 8 s S SE=

z &) o= O -= © g

2 S = © 9 S o SO < O s

8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida

© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida

664 | 877 | 611 0 55 73 | 100% 0O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

NO) I X
o 8 o
T © 2 8 © © S @ © L
80)F' O » O ToZ | ga8 o ?0 05
? o9 © ® DWW | 220 | 23B]| TR - 2
488 £ S | £S| 5%8 8%5s| g8x | of
85N = o = S0® [=050 X 35 © 5
gad| = S |©8 | =85 =832 835G 5 E .
EbH = c SOg S0 oS (D: Cumprida
% ™ N E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
926 833 | 922 0 73 26 35% @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

™ &8 w© 4 o

(0] [0)] -

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q ® Q = S8 | 98 il

o O (s e} © o C =) 30 S

S @®© =) [@) = ) = 0 g =0 ® S =

8 - = SE c 20| @ X ©a

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

363 527 334 0 30 44 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
i) b= ©
[CRTo) @ (0] (ORI [e]
£ - ol | o AUG’A <
(7} o (7] o €0 )
o ® & 0OC2 | wOT| B~ F [0}
DTS ? N | @ o ©'S ©
1%} N N O «— 4—-0«.‘_5 - cn E
G)gv DB o cC 53 € o) = =
Se=- | 8982 8352|890 © a
£5° | £55 1208 28y GE Cumpria
n..cE D..‘_)q, o QCDEQ/ = umprida
SO 2° o o o O Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
3 5 0 0 100 % O
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L ustica

em nimeros ——

©TRT 15%Reglao
(sP) 4

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

211 | 173 | 78% B

—
[0}
o
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em niimeros ——
' TRT 15%Regido *

12 - ARRECADAGAO [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 102.195.24 R$ 75.635.82 R$ 8.688,00 R$ 356.907 39
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Jistica

oy TRTtE“Req[Sn
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2015 1

2016 5

2017 10

2018 33

2019 190
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o0 recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidagao da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacéo
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 - determina a citagdo do(s) socio(s) quando da desconsideragcdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugado, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente da desconsideragao de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta em 26/08/2019, verificou-se
a existéncia de 225 (duzentos e vinte e cinco) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses,
com 1 (uma) pendéncia;

14.5 — ha audiéncias designadas em 3 (trés) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 105 (cento e cinco) no periodo de 08/2018 a 07/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementagcdo) e a
aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenca, quitagdo, oposi¢cdo de embargos e data de conclusdo ao MM°
Juiz para sentencga e incidentes, além do numero de processos aguardando sentenga na

fase de conhecimento e incidentais a fase de instru¢ao), ha registros nos itens 1, 2,4, 5,7
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e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo | do Plano de Engajamento

Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

PRAZO ATE A REALIZAGAO
DESIGNADAS COM R
i QUANTIDADE DA AUDIENCIA
REGULARIDADE ATE:
TIPO AGUARDANDO (diferenga, em dias, entre a
(data mais distante com ~
DESIGNACAO data em que responder e a
pauta marcada) o
indicada na tabela)
INICIAIS/ Ord: 03/10/2019 5 43
INICIAIS/ Sum: 03/10/2019 7 43
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: - - -
INSTRUGOES/Ord: 02/10/2019 0 42
INSTRUGOES/Sum: 02/10/2019 0 42
CONCILIAGAO: - - -
MEDIAGAO: - - -
15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 = JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde 20 1 1 22
manha
quarta
tarde 10 1 1 12
31
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manha 10
quinta

tarde

manha
sexta

tarde

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

O Senhor Diretor de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em
termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentissimo Corregedor
Regional, na presenga do MM° Juiz e de toda a equipe.

Na oportunidade, o Excelentissimo Corregedor Regional fez minudente
apreciagao das agdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa
da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente.

Salientou-se que o planejamento da Unidade ndo deve se limitar ao prazo de
conclusdao do PEC. O planejamento deve ser constante. Assim, concluida as agdes
propostas no presente plano de engajamento, a Unidade deve planejar novas ag¢des para
aprimorar o processo de trabalho e alcancar a celeridade e a efetividade na prestacao
jurisdicional.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n°® 14/2018 — CR, as boas praticas para audiéncias de mediacao
pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Jales, Senhor Airton Sérgio Guastali e,
por fim, foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada
pela Corregedoria para treinamento e capacitacao da equipe.

O PEC tem como objetivo a identificagdo dos indices de maior criticidade da
Unidade, considerando a fase processual, a fim de estabelecer parametros de atuagao
das partes envolvidas em cada situacao detectada.

Foi analisada, concomitantemente, a tramitacdo processual da Secretaria pela

analise das tarefas, tendo como base os parametros estabelecidos pela Ordem de
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Servigo n° 19/2018-CR, assim como a pauta de audiéncia e as metas nacionais.

Salientou-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 meses, a consulta resultou em apenas 225
protocolos.

O maior problema identificado nas reunides de elaboracdo foi o quadro de
servidores.

A equipe questionou as possiveis formas de atuagado, considerando o numero
reduzido de servidores atuando na Unidade atualmente, o que dificulta a tramitagcao
efetiva dos processos, principalmente na fase de execucgdo, que tem acervo de 1044
processos, observando os dados do e-gestdo para o més de julho/2019, e conta apenas
com um servidor efetivo na fase.

Iniciaram o ano de 2018 com oito servidores atuando na Secretaria. Entre os
meses de julho/2018 e julho/2019, tiveram a saida de 3 (trés) servidores, sem reposicéo,
além da licenga maternidade/médica de uma servidora, com 9 meses de auséncia. Houve
também a reducéo de estagiarios de 2 em 2018 para apenas 1 em 2019. Ha, ainda, a
previsao de mais uma aposentadoria de uma servidora, prevista para outubro/2019, o que
dificultara ainda mais o cumprimento das metas almejadas.

Atualmente, a Vara do Trabalho conta com apenas com 5 servidores lotados na
Secretaria, sendo que, um deles, a secretaria de audiéncias, encontra-se de licenca
médica ha pelo menos 9 meses, ficando a equipe assim dividida: 01 servidora na fase de
conhecimento; 01 servidor na fase de liquidagcado; 01 servidor na fase de execucéao; 01
Diretor de Secretaria, atuando nas trés fases, de forma coordenada. 01 assistente de juiz,
que acumula suas fungdes com a fungéo da secretaria de audiéncias, além de auxiliar na
minuta das decisdes dos incidentes processuais na fase de conhecimento.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, primeiramente,
esclarece que a Corregedoria Regional n&o requisitou servidor desta Unidade e que,
solidario com a caréncia de servidores constatada por ocasidao da correigao ordinaria,
coloca a disposigdo do MM° Juizo o servidor lotado na Secretaria da Corregedoria, que
anteriormente estava lotado na Secretaria da Vara do Trabalho de Ubatuba. O MM?° Juiz

Titular, agradeceu e acenou com a possibilidade do servidor atuar em teletrabalho.
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Por fim, o MM° Juiz Titular sugeriu a criacdo de Central de Liquidagdo e quadro
de peritos do Tribunal. Reivindicou que as audiéncias sejam gravadas, usando o PJ-e
midias do CNJ, software desenvolvido pelo CNJ e disponibilizado para todos os Juizes

Brasileiros. Dé-se ciéncia a D. Presidéncia para as providéncias que entender cabiveis.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita do Dr.
Rodrigo Lobo Borges — OAB/SP n° 262.157, que teceu elogios ao trabalho realizado na
Vara do Trabalho. Recebeu, também, o Dr. Flavio Henrique de Carvalho Placido —
OAB/SP 122.862, que falou sobre a falta de funcionarios, defendeu a gravacao das
audiéncias. Falou ainda sobre a expedi¢ao de alvaras em nome da parte (ADIN 2382) e
parabenizou o trabalho que vem sendo realizado pela Vara com 0s poucos recursos
humanos de que dispde. Recebeu, ainda, o Presidente da 1192 Subsecdo da OAB de
Ubatuba, Dr. Marcio Cristiano da Silva Souza — OAB/SP n° 278.650 e a Dra. Juliana de
Moraes Rodrigues Barbosa — OAB/SP n° 290.272, que teceram elogios ao trabalho que
vem sendo realizado na Vara.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado do MM°
Juiz Titular, visitou a Prefeitura Municipal de Ubatuba onde foi recebido pelo Sr. Prefeito,
Dr. Délcio Sato e pelo Sr. Secretario de Assuntos juridicos, Dr. Fausto Geraldo Moro. Na
oportunidade, foram feitas tratativas para cessao pelo Municipio de até trés servidores,
um deles em substituicdo de servidora que ira se aposentar em outubro préoximo e para
revogacgao da Lei Municipal n°® 4.107/2018, que exige o pagamento da remuneragédo dos
servidores cedidos e a edigao de nova lei que permite a cessao de servidores, sem O6nus
para o Tribunal.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado do MM°
Juiz Titular, visitou também a Camara Municipal de Ubatuba, sendo recebido pelo
Presidente, Sr. Silvio Carlos de Oliveira Brandao. Na oportunidade, foram feitas tratativas
para revogacao da Lei Municipal n°® 4.107/2018, que exige o pagamento da remuneracao
dos servidores cedidos e a edicdo de nova lei que permite a cessao de servidores, sem

6nus para o Tribunal.
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18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — O MMP° Juiz Titular Luis Fernando Lupato reside na jurisdigao.

18.2 — O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional conversou
reservadamente com o Magistrado.

18.3 — Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio da Vara e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

19 — OFICIOS

Expeca-se Oficio, conforme registro no item 16.

20 - ENCERRAMENTO:

No dia 3 de setembro de 2019, as 19h00, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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